
■弱み・課題・問題点

売上高 万円

社員数 名

校舎数 校舎

＜参考＞

万円
名

校舎

経営理念

ビジョン整理シート

校舎数

２０２２年度
売上高

■強み・よいところ

基本方針／経営姿勢

ビジョン（５年後）

５年後の経営体制・全社イメージ（理想像）

現在の自社レベル

２０２７年度

５年後の人材像（理想像）

５年後のサービス／ブランドイメージ（理想像）

社員数
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優先順位・時期
■個人レベル

■組織レベル

ビジョン実現シート

ビジョン実現・課題解決のための行動ギャップを埋めるための課題９ １０


