
 

理念浸透合宿 

 

  ＜主な内容＞ 

   ・経営理念への理解を深める① （社長講話） 

   ・経営理念への理解を深める② （スタッフによるディスカッション） 

   ・理念を体現するための「行動指針」の検討（スタッフによるディスカッション） 

   ・「行動指針」の作成（全体） 

   ・理念実現のための「決意表明文」の作成（各自） 

   ・発表会（決意表明式） 

   ・その他 

 

  ＜タイムテーブル・（案）＞ 

  １日目 

   １３：００～  研修オリエンテーション（コンサルタント）  

１３：３０～ 株式会社○○○の経営理念を語る（社長） 

   １３：４５～  ディスカッション ① （グループごとに） 

          （休 憩） 

   １４：３０～  発表 ／ まとめ （全体） 

          （休 憩） ※グループメンバーチェンジ 

   １５：３０～ ディスカッション ② （グループごとに） 

   １６：１５～ 発表 ／ まとめ （全体） 

          （休 憩） 

   １７：００～ 「行動指針」についての検討会 （リーダー選出 → 全体討論） 

   １９：００  第１日目終了    

  

  ２日目 

    ９：００～ 続・「行動指針」についての検討会 

１０：３０～ 「行動指針」のまとめ・整理・確認 （全体） 

   １１：１５～ 「行動指針」作成 （全体 ／ 個人） 

          （休 憩）  

   １３：００～ 発表打ち合わせ 

   １３：１５～ 「行動指針」、「理念実現のための決意表明」発表（代表、各自） 

   １４：００～ 社長よりご高評 

   １４：３０  終了 

 

※ 時間の詳細はご相談の上決定します。尚、若干前後します。ご了承ください。 

 

以上 


